?RIMARIA COMUNEI RECEA

. Strada Pr:nclpala, nr. 42, tel!fax 0268246003
E-mail: primaria_receabv@yahoo.com

.............. I i . Dati afigare: 7. 000N

ANUNT

Priméria comunei Recea, judetul Brasov, public anuntul privind organizarea concursului de
recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta in baza art.VII, alin.(3), lit.a) din OUG
nr.156/2024 si art. VII alin.(7)/XI/XII din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
Administrativ.

Vi instiintdm cu privire la organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de

executie vacanti de : consilier, clasa I, grad profesional superior, compartiment impozite si taxe
locale, ID 199160

1) Durata timpului de munca pentru functia publica de executie vacantd mai sus mentionati este durat
normald a timpului de munci, respectiv 8 ore/zi, 40 ore/saptamana pe perioadd nedeterminati;

2) Nu se solicitd proba suplimentarai;

3) Calendarul de desfasurare al concursului:

- Proba scrisa: 09.12.2025, ora 11.00 la sediul Primiriei comunei Recea.

- Proba interviu — se va sustine in conformitate cu prevederile art. 103 din Anexa nr. 10 di
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile ¢
completérile ulterioare.

- Perioada de depunere a dosarclor de concurs: 07. 11.2025 - 26.11.2025, ora 14 *

4) Conditii de desfasurare:

Dosarele de concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului, respectiv in

perioada 07. 11.2025 - 26.12.2025, ora 14 % |a registratura Primiriei comunei Recea din satul

Recea, str. Principala nr. 42.

Selectia dosarelor de concurs se realizeazi in termen de maximun 5 zile lucritoare de la dat

expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Proba scrisi - va avea loc la data 09.12.2025 ora 11,00 la sediul Primiriei comunei Recea, st

Principala nr. 42. Proba scrisi care constd in redactarea unei lucriri si poate fi sustinuti doar de citr

acei candidati declarati admisi la selectia dosarelor.

Proba interviu —se va sustine in conformitate cu prevederile art. 103 din Anexa nr. 10 di

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile :

completdrile ulterioare. Proba interviului se sustine doar de cétre acei candidati declarati admisi |

proba scrisa.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr.10 din OUG nr. 57/2019 prin raportare
la art.VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cértii de identitate;



¢) copia actului doveditor emis de autoritifile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci gi/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului de;mut potrivit
prevederllor din prezentul cod, dupé caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea
unor specializéri si perfectionéri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeveriniei care atestd starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demarérii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile leg]
valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinfa care si ateste lipsa calitéitii de lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifici;

i} declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscrier
privind faptul &, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitafii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia s completeze dosarul de concurs pe tot parcursul
destasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizéril interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publics, In situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competents,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel institutional.

Modalitatea de transmitere a dosarului

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indjcatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau institutia
publicd i anuntul de concurs dupd terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar
in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de tnregistrare in ziva lucritoare
urmétoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tirziu la data desfguririi probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovirii concursului.

Conditii de participare la concurs:

Conditiile generale:
Candidatii trebuie s indeplineascd conditiile prevazute de art. 465, alin.(1) din O.U.G.nr. 57/2019
privind Codul administrativ, respectiv:
a) are cetifenia romana si domiciliul in Romaénia;
b) cuncagte limba roména, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;




¢) este apt din punct de vedere medical i psihologic si exercite o functie publici. Atestarea stirii de sanitai
se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluar
psihologici organizaté prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functic
publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionri sa
specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

h) nu a fost condamnati pentru sivérgirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau cont:
autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedici infiptuirea justitiei, infractiu
de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intenic care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei public
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea fapte
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea i
executarea careia a sdvérsit fapta, prin hotérre judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituit dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munc3 pentru motiv
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile previizute de legislatia specifici.

Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licen{# sau echivalent in domeniul stiinte
economice

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice — 7 ani

Bibliografia si tematica :
1. Constitutia Romaniei, republicati
- cu tematica Constitutia Romaéniei, republicati
2. Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare
- cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 prlvmd prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare
3. Legeanr, 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si bérbati, republicati, cu
modificérile si completérile ulterioare
- cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
birbati, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare
4. Partea l, tithul I si titlul IT ale partii a Il-a, titlul T al partii a [V-a, titlul I §i II ale pirtii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare
- cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale pértii a Il-a, titlul I al pértii a IV-a, titlul I si IT ale
pirtii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile
ulterioare
S. Legeanr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completérile ulterioare, Titlul IX —
Imporzite si taxe locale
- cu tematica Titlul IX — Impozite si taxe locale Legea 227/2015 — privind Codul Fiscal,
actualizata
. Legea 207/2015 privind Codul de procedurad fiscald, cu modificirile si completarile ulterioare
- cu tematica Legea 207/2015 -privind codul de proceduri fiscali, actualizati

=2

Atributiile stabilite In fisa postului :

1. Calculeazd impozitele pentru cladiri §i terenuri pe baza declaratiei depuse de contribuabil, conform
prevederilor legale in vigoare,

2. Opereazi declaraiile pentru inscrierea sau radierea mijloacelor de transport,

3. Inregistreazi deconturile privind calculul taxelor stabilite prin HCL,



o 90

11.
2

[3:
14.
13,
16.
17.
18.

19.

20.

21

23
24,

25;
26.
27,

Emite decizii de impunere privind stabilirea impozitelor si taxelor locale datorate de citre
contribuabili personae fizice si juridice bugetului local,

Verificd declaraiile de impunere privind materia impozabila, corecteazi erorile privind calculul
impozitului si stabileste din oficiu obligatiile fiscale (in cazul nedepunerii declaratiilor fiscale),
conform documentelor existente in dosarul fiscal al contribuabililor,

intocmeste documentele privind compensarea, virarea i restituirea unor eventuale plusuri ale
contribuabililor,

Consiliaza conztibuabilii cu privire la modul de completare a declaratiilor fiscale, la modul de calcul
al impozitelor si taxelor locale si a veniturilor la bugetul local,

Eliberaza certificate de atestare fiscale

Participd la identificarea persoanelor care poseda bunuri nedeclarate supuse impozitarii

- Transmite dosarele fiscale ale contribuabililor care si-au schimbat sediul sau domiciliul citre alte

organe fiscale,

Confirma debitele transmise de citre alte organe fiscale,

Verificd modul de completare a declaratiilor de impunere si actele prin care se atestd dobandirea
proprietatii bunurilor de citre persoanele fizice si juridice si stabileste impozitul datorat,

Participa la efectuarea inventarierii materiei impozabile conform prevederilor legale,

Efectueazi operatiunile de compensare si restituire la cererea contribuabililor,

Intocmeste cererile de admitere a creantelor pentru contribuabilii aflati in procedura de insolventa,
Efectueaza inspectiile fiscale la contribuabili personae fizice si juridice conform planului de control
intocmit de cétre superior,

Intocmeste adrese de raspuns la solicitarile primite de la lichidatori, parchet, politie, experti,
executori, notari publici, instante.

Colaboreaza cu salariatii din celelalte compartimente ale primariei in scopul administrarii eficiente a
creantelor fiscale,

Urmireste incasarea debitelor restante din anii precedenti si anul curent sl propune scoaterea din
evidentd sau trecerea in evidenti separate a persoanelor fizice si juridice radiate de la Oficiul
Registrului Comertului sau a celor aflate in stare de insolvents,

intocme@te, emite i transmite ingtiintari de platd, somatii, titluri executorii, adrese de infiintare a
popririi, procese-verbale de sechestru pentru contribuabilii personae fizice si juridice care
inregistreaza debite restante la bugetul local,

Semneazi de primire corespondenta repartizata de seful ierarhic si asiguré rezolvarea ei in termenul
legal,

- Péastreaza confidentialitatea in legituri cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinti

in exercitarea functiei,

Intocmeste proceduri operaionale specifice functiei i conform cu activititile desfasurate,
Réspunde disciplinar, contraventional, material, civil sau penal, dupi caz, pentru incélcarea
indatoririlor de serviciu,

Réspunde de documentele pe care le intocmeste si le semneaza,

Se ocupé permanent de studierea si aprofundarea actelor normative privind domeniul de activitate,
Respectd Codul etic si de conduiti al functionarilor.

Primar,
Bargioanu Ioan-Cristian




